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SCHEDA SINTETICA PER ADESIONE  
SU BASE COLLETTIVA E CONVENZIONAMENTI 

FASCIA B 
 
 

Per adesione su base collettiva e convenzionamenti  per aziende oltre 300 dipendenti, dipendenti 
Gruppo Banco Desio, altre Banche distributrici  

Le agevolazioni praticate si estendono anche ai familiari fiscalmente a carico degli aderenti. 
 
 

Avvertenza: L’aderente ha l’onere di verificare che la Scheda si applichi alla Sua 
collettività di appartenenza e che le informazioni sulla contribuzione prevista dalla 
fonte istitutiva che Lo riguarda gli vengano fornite unitamente alla Scheda 
medesima. 

 
 
 
   
 

Dati aggiornati al 31/12/2009 
 
La presente scheda sintetica sostituisce limitatamente alle informazioni di seguito riportate le 
corrispondenti parti della Scheda Sintetica base, contenuta in apertura della Nota Informativa. 
 

RENDIMENTI STORICI 
 

 Comparto++ 2005 2006 2007 2008 2009 

Rendimento medio 
annuo composto 

degli ultimi 5 anni 
(%) 

Soluzione Previdente – 
Linea 1 Garantita 

n.d. n.d. n.d. 7,15% 4,33% n.d. 

Soluzione Previdente – 
Linea 2 

n.d. n.d. n.d. 1,17% 3,63% n.d. 

Soluzione Previdente – 
Linea 3 

n.d. n.d. n.d. -8,65% 7,76% n.d. 

 
Attenzione: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. 
Relativamente agli esercizi antecedenti al 2008, non vi sono dati storici di rendimento in quanto il 
Fondo è attivo dal 2 gennaio 2007 e la gestione finanziaria è decorsa dal 30 giugno 2007. 
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COSTI NELLA FASE DI ACCUMULO 
 
Vengono riportati di seguito i costi che gravano, direttamente o indirettamente, sull’aderente nella fase 
di accumulo della prestazione previdenziale.  
 

Tipologia di costo 
 

Importo e caratteristiche 

Spese di adesione commissione una tantum di 20 Euro 
all’atto dell’adesione, prelevata dal 
primo versamento. 

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:  
     Direttamente a carico dell’aderente commissione pari a 15 Euro applicata 

annualmente sulla singola posizione e 
prelevata dal primo versamento dell’anno

     Indirettamente a carico dell’aderente: commissione % di gestione su base 
annua, prelevata dal valore complessivo 
netto del patrimonio del comparto, con 
cadenza mensile: 

Soluzione Previdente – Linea 1 Garantita  0,65 
Soluzione Previdente – Linea 2 0,80 
Soluzione Previdente – Linea 3 0,95 
Spese da sostenere per l’esercizio di prerogative 
individuali: 

 

     Anticipazioni 0 euro 
     Trasferimento 25 euro 
     Riscatto 0 euro 
     Riallocazione della posizione individuale 0 euro 
     Riallocazione del flusso contributivo 0 euro 
Spese e premi da sostenere per le prestazioni 
accessorie ad adesione obbligatoria:  

Il Fondo non prevede prestazioni 
assicurative accessorie 

 
Le commissioni di gestione sopra riportate, non includono le imposte e tasse, le spese legali e 
giudiziarie sostenute nell’esclusivo interesse del Fondo e gli oneri di negoziazione derivanti 
dall’attività di impiego delle risorse, il “contributo di vigilanza” dovuto annualmente alla COVIP ai 
sensi di legge, le spese relative alla remunerazione e allo svolgimento dell’incarico del Responsabile e 
dell’Organismo di sorveglianza. 
 
Le spese di adesione (costo “una tantum” a carico dell’iscritto), saranno ridotte in funzione del numero 
degli aderenti, come segue: 

Numero iscritti Commissione una tantum 
all’atto dell’adesione (euro) Da a 

1 15 20 
16 50 15 
51 100 5 
101 oltre 0 
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Indicatore sintetico dei costi 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
L'indicatore sintetico dei costi rappresenta il costo annuo, in percentuale della posizione individuale 
maturata, stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro e 
ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4,00% (vedere la Sezione “Caratteristiche della forma 
pensionistica complementare”). 
 
ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si 
verifichino le ipotesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa. 
  

 
Comparto 

Anni di permanenza 
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni 

Soluzione Previdente – 
Linea 1 Garantita 

1,55% 0,90% 0,73% 0,63% 

Soluzione Previdente – 
Linea 2 

1,68% 1,03% 0,87% 0,77% 

Soluzione Previdente – 
Linea 3 

1,82% 1,17% 1,01% 0,91% 


